Stichting Pensioenfonds AOb

Utrecht, april 2010

betreft: Vergelijking pensioenreglementen PF Zorg en Welzijn en PF AOb

Aan de werknemers van de AOB.

Collega’s,

Op 16 december 2009 hebben de werkgever AOb en FNV Bondgenoten overleg gehad
0.a. ook over de toekomst van het Pensioenfonds AOb. De sociale partners zijn van
mening, dat de bestuurlijke continuiteit van het pensioenfonds op termijn niet is
gewaarborgd en daarmee het voortbestaan als zelfstandig pensioenfonds in gevaar komt.
Zij hebben toen het bestuur de opdracht gegeven te onderzoeken wat de mogelijkheden
zijn om het fonds onder te brengen bij een nader te bepalen pensioenfonds.

Op 27 januari 2010 hebben de sociale partners - op basis van de door het
bestuur beschikbaar gestelde informatie - in principe besloten aansluiting te
zoeken bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn (PGGM) en het pensioenfonds
AODb op te heffen.

De sociale partners koersen op een besluit véér 1 oktober 2010 en een overgang met
terugwerkende kracht per 1 januari 2010. Tevens is eind januari 2010 door sociale
partners aan het bestuur van de Stichting Pensioenfonds AOb schriftelijk toestemming
gegeven tot het (laten) maken van een vergelijking van de pensioenreglementen van de
Stichting Pensioenfonds AOb en het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

De gemaakte vergelijking is toegespitst op de gehanteerde begrippen, terminologie en
bepalingen die inhoudelijk van elkaar afwijken.

Eventuele overgangsregelingen, welke sociale partners in het CAO-overleg kunnen
afspreken, zijn hierin niet begrepen.

Een overzicht van de verschillen tussen beide pensioenreglementen is schematisch in
bijgaand PDF-bestand weergegeven.

Het bestuur zal u over de ontwikkelingen in dezen verder op de hoogte houden via de
website van het fonds ( www.pensioenfondsaob.nl ).

Namens het bestuur van de Stichting Pensioenfonds Algemene Onderwijsbond,

Met vriendelijke groet,

Ton Rolvink, Jan Roos,
voorzitter secretaris


http://www.pensioenfondsaob.nl/




